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MANAGEMENT-PROGRAMM
»AUF DEM WEG ZUR PROFESSUR«

Die Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander zur Férderung von Wissenschaft und Forschung
hat das Ziel, die Karriereentwicklung von Nachwuchswissenschaftlerinnen zu férdern.

Die Universitat Heidelberg schreibt in diesem Rahmen zum siebten Mal das Management-
Programm »Auf dem Weg zur Professur« aus.

ZIELE

Das Management-Programm »Auf dem Weg zur Professur« bereitet junge Wissenschaftlerinnen
auf ihre Fihrungs- und Managementaufgaben an der Universitat vor, unterstitzt sie bei ihrer
personlichen Karriereplanung und ermdglicht eine interdisziplinare Netzwerkbildung.

ZIELGRUPPE
Bewerben kdnnen sich Postdoktorandinnen, Nachwuchsgruppenleiterinnen und
Juniorprofessorinnen.

ANFORDERUNGEN
— Eine mindestens einjahrige wissenschaftliche Tatigkeit als Postdoktorandin
— Herausragende wissenschaftliche Leistungen
— Eine Befiirwortung des Geschéftsfihrenden Direktors des Instituts

BEWERBUNGSMODUS
Die Bewerbungen sind bis spatestens 3. November 2014 an die Dekanin/den Dekan der
jeweiligen Fakultat zu richten.
Bitte beachten Sie auch eine mdgliche interne Abgabefrist in lhrer Fakultéat.
Die Bewerbungen miissen folgende Unterlagen enthalten:
— Einseitiges Schreiben, das die Motivation zur Programmteilnahme sowie die personliche
Karriereplanung darlegt
— Lebenslauf mit Darstellung der wissenschaftlichen Karriere
— Nachweis der 0.g. Anforderungen

Die Entscheidung Uber die Teilnahme trifft die Universitat.

Das Management-Programm »Auf dem Weg zur Professur« gliedert sich in drei Module von jeweils
2-3 Seminartagen. Seminarort ist das Tagungshaus der Manfred-Sauer-Stiftung in Lobbach. Die
Teilnahme an allen drei Modulen wird erwartet. Das Management-Programm wird aus Mitteln der
Exzellenzinitiative finanziert.

Zusatzlich kdnnen Einzelcoaching und Kollegiale Beratung als ergdnzende Angebote zu den
Modulen wahrgenommen werden.

TERMINE UND INHALTLICHE SCHWERPUNKTE SIND:

Do 12.02. - Sa 14.02.2015
Modul 1: Gespréchsfuhrung und Konfliktverstandnis

Do 07.05. — Sa 09.05.2015
Modul 2: Fihrungskompetenz und Grundlagen des Arbeitsrechts

Do 30.07. — Fr 31.07.2015
Modul 3: Berufungsverfahren

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE UNTER Kontakt Universitatsverwaltung

H H Katrin Peerenboom Dezernat Personal
www.uni-heidelberg.de/weg_zur_professur Tol. 06921 54 3796 Seminarstrato 2
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